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LORENA MENDEZ VALLEJO 
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS 

ESPECIALISTA EN INTERVENCIÓN Y GERENCIA SOCIAL 

            Dg 77 B No. 116 B – 42 int. 5 Torre 1 Apto 102 

Tel.: 3017497189 
lormendezz@hotmail.com 

 
 
 
 
 

 

PERFIL PROFESIONAL 

Administradora de Empresas y especialista en Intervención y Gerencia Social, con alto 
sentido de responsabilidad y comprometida con los objetivos planteados. Con habilidad 
para el diseño y control de procesos, programación y coordinación de actividades y 
proyectos de índole social, cultural entre otros, con experiencia en área de interventorías 
administrativas, técnicas, financieras y ambientales, así como experiencia en procesos de 
dirección, administración de personal y nómina, coordinación de pagos, tesorería, flujo de 
caja, con conocimientos en herramientas ofimáticas. Destrezas para trabajar en equipo, 
liderazgo, buenas relaciones interpersonales, comprometida con las funciones ha realizar y 
las metas pactados. 

 
 

EXPERIENCIA LABORAL 

Fundación Vida de Colores Q+ 

Coordinadora de Proyectos                                               Agosto 10 de 2023 a 30 diciembre 2024 

Ejecución de programas de impacto social desde los derechos humanos, generando 

acciones de salud mental, emprendimiento, empleabilidad y tácticas de innovación 

productiva especialmente con la población LGBTIQ+; personas con Discapacidad, 

mujer y género y población adulto mayor de la Localidad de Engativá. 

 
Funades 

Coordinadora Componente Juegos Comunitarios y Salida Recreo 

Deportiva de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad Enero 30 a Mayo 29 2023 

Prestación de servicios para realización de las coordinaciones de los componentes de: 1. 
Juegos Comunitarios – Campeonato Deportivo Inter Cuencas – 2.- Salida Recreo Deportiva 
Adulto Mayor y Personas en condición de Discapacidad, en el marco del Contrato 
Interadministrativo No. CIA-280-2022- con la Alcaldía Local de Sumapaz 
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Adescubrir 

Directora de Proyectos Mayo 10 a Diciembre 31 2022 

Prestación de servicios para realización, organización y apoyo logístico de las actividades 
relacionadas con la implementación de los programas de los grupos internos de trabajo social 
comunitario y recreación a nivel Nacional – Mindeportes. 

 
Adifcol 

S003 – Coordinadora de Proyectos Abril 20 de 2021 a Septiembre 19 2021 

Coordinadora en los proyectos para la ejecución del Contrato de Prestación de 
Servicios No. 243-2020 firmado entre el Fondo de Deaarrollo Local de Santa Fe y la 
ASOCIACION   PARA   EL   DESARROLLO   INTEGRAL   DE   LA   FAMILIA 
COLOMBIANA – ADIFCOL y cuyo objeto es “Prestar servicios para diseñar y 
adelantar actividades que promuevan la promoción de espacios de participación y 
procesos de organización con presencia en la localidad de santa fe en líneas 
estratégicas que permitan la consolidación del proyecto no. 1327 denominado “voz 
para todos”” 

 

 
Adifcol 

S002 – Coordinadora de Proyectos Marzo 01 de 2021 a Agosto 31 de 2021 

Coordinadora en los proyectos para la ejecución del Contrato de Prestación de 
Servicios No. 256-2020 firmado entre el Fondo de Deaarrollo Local de Chapinero y la 
ASOCIACION   PARA   EL   DESARROLLO   INTEGRAL   DE   LA   FAMILIA 
COLOMBIANA – ADIFCOL y cuyo objeto es “Prestación de servicios para la 
vinculación de diferentes actores locales a los procesos de participación ciudadana el 
fortalecimiento de las organizaciones sociales y comunales locales en el marco de los 
procesos de gobernabilidad y gobernanza en la localidad, teniendo en cuenta una 
perspectiva diferencial, poblacional y de género en el marco del proyecto 1305 en 
chapinero participamos todos” 

 
 

 
Alcaldía Local de Sumapaz 

C.I.N No. 183 de 2019 - Interventora Febrero 04 de 2020 a Septiembre 18 de 2021 

o Realizar la interventoría técnica, administrativa, financiera, jurídica y ambiental al 
contrato que deriva el proceso FDLS-SAMC-190-2019, cuyo objeto es "Prestar los 
servicios para la organización, coordinación y ejecución de la tercera Fase de las 
Escuelas de Formación Artística y Cultural de Sumapaz – EFACS III”. 
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Alcaldía Local de Sumapaz 

C.I.N No. 095 de 2019 - Interventora Julio 04 de 2019 a Octubre 18 de 2019 

o Realizar la interventoría técnica, administrativa, financiera, y ambiental al contrato 
cuyo objeto es "Realizar los Juegos Rurales de la Localidad de Sumapaz para la 
vigencia 2019.”. 

 
Alcaldía Local de Los Mártires 

C.I. No. 140 de 2019 - Interventora Enero 20 de 2020 a Mayo 19 2021 

o Contratar la interventoría técnica, administrativa, financiera, contable y jurídica a la 
ejecución del contrato de prestación de servicios que surja del proceso de selección 
abreviada de menor cuantía FDLM 141 de 2019. 

 
Alcaldía Local de Engativá 

C.I. No. 317 de 2018 - Interventora Marzo 19 a Diciembre 18 de 2019 

o Realizar la interventoría técnica, administrativa, financiera y contable a la ejecución 
del contrato que se derive del proceso contractual FDLE-LP-294-2018, cuyo objeto es 
"Realizar eventos recreativos y deportivos en la Localidad de Engativá”.  

 
 

 
Alcaldía Local de Puente Aranda. 

C.I. No. 192 de 2018 - Interventora Febrero 01 a Octubre 31 de 2019 

o Realizar la interventoría técnica. administrativa, financiera, contable y jurídica al 
contrato de prestación de servicios cuyo objeto es: “Ejecutar la Escuela de Formación 
Artística de Puente Aranda - EFAPA de acuerdo con los estudios previos, el anexo 
técnico, el Proyecto Educative Comunitario y Artístico Local - PECAL y la propuesta 
del contratista, documentos que hacen parte integral del contrato.” 

 

 
Alcaldía Local de Sumapaz 

C.I. No. 168 de 2018 - Interventora Diciembre 28 de 2018 a Mayo 11 de 2019 

o Realizar la interventoría técnica, administrativa, financiera y ambiental al contrato 
que se deriva del proceso licitatorio FDLS-LP-085-2018, y que tiene por objeto 
"Realizar actividades lúdicas y deportivas dirigidas a los grupos de personas mayores 
y personas con discapacidad de la Localidad de Sumapaz, que contribuyan al 
aprovechamiento del tiempo libre y al mejoramiento de su calidad de vida”.  
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Alcaldía Local de Sumapaz 

C.I. No. 171 de 2018 - Interventora Diciembre 28 de 2018 a Abril 11 de 2019 

o Realizar la interventoría técnica, administrativa, financiera y ambiental al contrato 
cuyo objeto es "Realizar los juegos rurales de la Localidad Veinte de Sumapazde la 
vigencia 2018”. 

 
Alcaldía Local de Mártires 

C.I. No. 094 de 2017 - Interventora Febrero 13 a Julio 12 de 2018 
o Interventoría técnica, administrativa, financiera, contable y jurídica a la ejecución del 

contrato de prestación de servicios que surja del proceso de selección abreviada de 
menor cuantía FDLM-PSAMC-012 de 2017, a cargo del proyecto 1499 una mejor 
cultura, recreación y deporte para toda nuestra comunidad, en ejercicio de sus 
derechos y con enfoque diferencial, durante la vigencia 2017 

 
 

Arkambiental 

Coordinadora General – Escuelas de Formación Artística Enero 8 a Julio 8 de 2018 

o Realizar la coordinación general del contrato de prestación de servicios No. 124 de 
2017, firmador entre Arkambiental y la Alcaldía Local de Antonio Nariño cuyo objeto 
es “Realizar las escuelas de formación artística de la localidad de Antonio Nariño” 

 

 
Alcaldía Local de Sumapaz 

C.I. No. 098 de 2017 - Interventora Octubre 23 de 2017 a Enero 22 de 2018 

o Realizar la interventoría técnica, administrativa, financiera y ambiental al contrato 
cuyo objeto es "presentar los servicios para exaltar, proteger y divulgar el arraigo 
cultural campesino Sumapaceño, mediante la realización del evento cultural de 
patrimonio cultural inmaterial-feria agroambiental en su XVII edición. 

 
Alcaldía Local de Engativá 

C.I. No. 219 de 2016 - Interventora Mayo 16 de 2017 a Marzo 30 de 2018 
o Interventoría técnica, administrativa y financiera al contrato interadministrativo entre 

el fondo de desarrollo local de Engativá y la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Norte e.s.e. - unidad prestadora de servicios de salud para desarrollar acciones que 
permitan la calidad de vida a personas con discapacidad de la localidad de Engativá a 
través del otorgamiento de ayudas técnicas no cubiertas por el pos. 

 
Alcaldía Local de la Bosa 

C.I. No. 150 de 2016 - Interventora Febrero 8 a Agosto 7 de 2017 
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o El interventor se obliga para con el fondo a realizar la interventoría técnica, 
administrativa, financiera, contable y jurídica a la ejecución del contrato que resulte 
de la adjudicación del proceso FDLB-PSAMC-023-2016, cuyo objeto es: “Ejecutar un 
programa de inclusión social; en el marco del proyecto No. 851 denominado: 
“Inclusión social de las víctimas de la violencia”, componente 1: gestión para la 
convivencia”, de conformidad con las condiciones y obligaciones establecidas en los 
estudios previos, la invitación pública y la propuesta presentada, documentos que 
hacen parte integral del contrato 

 
Universidad Distrital Francisco José de Caldas 

 
CPS 826 de 2017 – Asesor de Orientación Vocacional en Emprendimiento Empresarial 
Abril 21 a mayo 20 de 2017 

o Prestar los servicios profesionales como Asesor de orientación vocacional en 
emprendimiento empresarial en el marco del contrato interadministrativo No. 242 de 
2016, suscrito entre el Fondo de Desarrollo Local de Usme y la Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas, de acuerdo con la propuesta de servicio presentada por el 
contratista y que forma parte integral del presente contrato. 

 

 
Alcaldía Local de Usme 

C.I. No. 209 de 2016 - Interventora Enero 10 a Julio 9 de 2017 

o Realizar la interventoría técnica, administrativa, financiera, contable, jurídica, y social 
al contrato que tiene por objeto "Realizar la ejecución del proyecto 1238, componente 
"Beneficiar 360 personas en procesos de formación y capacitación para la 
participación y la organización social, liderazgo, trabajo en equipo y tecnologías de 
información y comunicación". 

 
Alcaldía Local de la Candelaria 

C.I. No. 132 de 2016 - Interventora Enero 5 a junio 4 de 2016 
o Realizar interventoría integral, técnica, administrativa y financiera sobre el contrato 

de prestación de servicios No. 126 de 2015, que tiene por objeto: Adelantar acciones 
de sensibilización, promoción, prevención para la recuperación, preservación y 
conservación del espacio público a través de la mitigación y erradicación de puntos 
críticos en la Localidad de la Candelaria, de conformidad con los estudios previos y el 
pliego de condiciones, documentos que hacen parte integral del proceso. 

 
Alcaldía Local de Sumapaz 

C.I. No. 102 DE 2015 Interventora Noviembre 9 de 2015 a Marzo 15 de 2016 
o Realizar la interventoría técnica, administrativa, financiera y ambiental al contrato 

cuyo  objeto  es  “Realizar  las  expediciones  pedagógicas  al  sector  del  Huila, 
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encaminadas al fortalecimiento de las prácticas curriculares y al mejoramiento de la 
calidad de la educación en la Localidad de Sumapaz”. 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas 
 

CPS 482 de 2015 – Profesional Fortalecimiento Empresarial Mayo 21 a noviembre 20 de 
2015 

o Capacitación a las organizaciones recicladoras de la Localidad de Tunjuelito en 
emprendimiento y fortalecimiento empresarial. 

 

 
Alcaldía Local de la Candelaria 

C.I. No. 066 de 2015 - Interventora Julio 2 a noviembre 1 de 2015 

o Realizar interventoría Técnica, administrativa, financiera, contable, y ambiental al 
contrato que tiene por objeto “desarrollar actividades orientadas a conmemorar la 
fiesta de Bogotá del año 2015, en la localidad diecisiete de la Candelaria, de 
conformidad con los estudios previos y pliegos de condiciones y oferta los cuales 
hacen parte integral del presente proceso de selección”. 

 
Alcaldía Local de Santa Fé 

C.I. No. 168 DE 2014 Interventora Marzo 2 a Septiembre 1 2015 
o Realizar la interventoría técnica, , administrativa, financiera, contable, y ambiental al 

convenio de asociación no. 148 de 2014 en el marco del proyecto 1161 “Cultura para 
todas y todos” en su componente “Corredores Culturales” 

 

 
Alcaldía Local de Sumapaz 

C.I. No. 104 DE 2014 Interventora Enero 7 a Octubre 21de 2015 
o Realizar la interventoría técnica, administrativa, y financiera al convenio cuyo objeto 

es generar acciones tendientes a la recuperación integral, preservación, protección y 
conservación de los cuerpos hídricos y espacios de agua en la Localidad mediante la 
identificación y apoyo a iniciativas comunitarias relacionadas al cuidado y 
preservación de recursos hídricos. 

 
 

Fundación Recreodeportiva y Cultural Siglo XXI - Funrec 
 

Directora de Proyectos - Febrero 05 de 2015 a febrero 28 de 2020 

o Directora de proyectos en procesos de formación en programas artísticos culturales, 
deportivos, que la Fundación ha ejecutado con Entidades del Estado. 
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Alcaldía Local de Sumapaz 

C.I. No. 79 DE 2014 Interventora Noviembre 5 de 2014 a Marzo 4 2015 

o Realizar la interventoría técnica, administrativa, jurídica, financiera y ambiental al 
convenio cuyo objeto es aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para 
realización de las actividades recreativas dirigidas a las personas mayores que 
coadyuve a la adecuada utilización del tiempo libre y al mejoramiento de su calidad 
de vida. 

 

 
Alcaldía Local de Bosa 

C.I. No. 030 DE 2014 Interventora Abril 29 a Diciembre 28 de 2014 

o Realizar la interventoría técnica, administrativa, jurídica y financiera de los convenios 
de asociación del proyecto 837 suscritos por el FDLB con los siguientes objetos: aunar 
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la realización del encuentro 
artístico y cultural de persona mayor: convenio de asociación no. 017/14, encuentro 
artístico y cultural de jóvenes, festival de niños y niñas “festivalito”: convenio de 
asociación no. 020/14, festival invasión cultural a bosa: convenio de asociación no. 
016/14, festival de artes plásticas “esbosarte”, muestra de arte popular: convenio de 
asociación no. 019/14, festival de rock “la escena del rock”, festival de hip hop “hip 
bosa”: convenio de asociación no. 012/14, el encuentro artístico y cultural de personas 
en condición de discapacidad: convenio de asociación no. 018/14 y festival afro 2013: 
convenio de asociación no. 157/13. con el fin de realizar el seguimiento a cada uno de 
los proyectos que son parte activa del plan de desarrollo local en el componente 
cultura arte y patrimonio como estrategias para la formación, creación, y circulación 
organizacional. 

 
 

Alcaldía Local de Rafael Uribe Uribe 

C.I. No. 120 DE 2013 - Interventora Enero 21 de 2014 a Septiembre 30 de 2014 

o Realizar la interventoría Técnica, administrativa y financiera al convenio que se 
derive del proyecto 1186: "Lucha contra distintos tipos de discriminación y violencias 
por condición, situación, identidad, Diferencia, diversidad o etapa del ciclo vital, el 
cual en uno de sus componentes es "Promover 4 acciones afirmativas en relación con 
el Plan de Acción de la Política Pública LGBTI 

 
 

Alcaldía Local de Antonio Nariño 

C.I. No. 160 DE 2013 - Interventora Febrero 20 de 2014 a Enero 15 de 2015 
o Realizar la interventoría técnica, administrativa, financiera, contable y jurídica a la 

ejecución del contrato de prestación de servicios que suscriba el fondo de desarrollo 
local de Antonio Nariño como resultado de la adjudicación del proceso de selección 
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abreviada de menor cuantía no. fdlan-psamc-013-2013 de conformidad con las 
actividades, condiciones y obligaciones establecidas en los estudios previos, la 
invitación pública y la propuesta presentada 

 

 
Alcaldía Local de Rafael Uribe Uribe 

C.I. No. 121 DE 2103 - Interventora Diciembre 6 de 2013 a Junio 5 de 2014 

o Realizar la interventoría técnica, administrativa y financiera al convenio que se derive 
del proyecto 1186: "lucha contra distintos tipos de discriminación y violencias por 
condición, situación, identidad, diferencia, diversidad o etapa del ciclo vital, el cual  
en uno de sus componentes es "vincular 125 mujeres víctimas de la violencia en 
campañas de apoyo y protección de sus derechos" 

 
 

 
Alcaldía Local de Barrios Unidos 

 

C.I. No. AO18 DE 2013 - Interventora Enero 30 a Julio 29 de 2014 

o Realizar la interventoría técnica, administrativa y financiera al contrato para la 
ejecución del proyecto Nº 1074 “PEL: comprometidos con la convivencia y la 
seguridad del territorio local, componente: prevención de las violencias y las 
conflictividades 

 
Alcaldía Local de Santa Fé 

C.I. No. 147 DE 2013 - Interventora Enero 20 a Julio 19 de 2014 
o realizar la interventoría técnica, administrativa, financiera, contable, social y 

ambiental del proyecto 1157 “Santa Fe reduce la discriminación y la segregación 
social” donde se establece la meta: vincular 220 personas en situación de fragilidad 
social (adultos mayores, trabajadores (as) sexuales y/o habitantes de la calle), con 
programas y/o procesos que busquen mejorar sus condiciones de vida. 

 
 

 
Alcaldía Local de Puente Aranda 

C.C.I. No. 181 DE 2011 - Interventora Febrero 1 a julio 31 de 2012 

o Realizar la Interventoría Técnica, Administrativa y Financiera con énfasis en calidad 
del contrato firmado para la ejecución del proyecto 0697 denominado “apoyo y 
fortalecimiento a la Administración Local componente: fortalecimiento a los procesos 
de capacitación en lenguajes de señas”. 
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Alcaldía Local de Tunjuelito 

C.I. No. 007 DE 2010 - Interventora Noviembre 29 de 2010 a Marzo 28 de 2011 

o Realizar la Interventoría Técnica, Administrativa y Financiera del contrato de apoyo 
con entidad privada sin animo de lucro para el impulso de programas y actividades 
de interés público No. 007 de 2010, con la Fundación Integral para el Desarrollo de 
América Latina FUNIDEAL No 007-2010 cuyo objeto es la ejecución del proyecto No. 
0010 “Consolidación del sistema local de Cultura de Tunjuelito” Componente: 
Jornadas Lúdicas para el fomento de lectura y escritura en la Localidad de Tunjuelito. 

 

 
CENTRAL COOPERATIVA DE EDUCACIÓN - COEDUCAR 

Asistente de la Gerencia General Agosto/2005 a Enero 2014 

o Dar seguimiento a instrucciones derivadas de la Gerencia General y la Subgerencia, 
referentes a las distintas áreas y con ello atender a las necesidades requeridas con 
rapidez y exactitud. 

o Elaborar, facilitar, derivar, tramitar, enviar, recibir y distribuir documentos tales como 
oficios, circulares, memorandos, requisiciones, solicitudes, cotizaciones, 
comprobantes, informes y otros designados por la Gerencia General, con el fin de 
colaborar con el cumplimiento de objetivos. 

o Apoyar en actividades administrativas diversas señaladas por el Consejo de 
Administración y la Gerencia General. 

o Apoyar en la Coordinación de programas especiales, junto con la logística y temática 
de los diversos eventos que se lleven a cabo, realizar el orden del día junto con la 
presentación de la información y e igual forma ser responsable del sorteo técnico – 
informático en la presentación y redacción de la minuta correspondiente y así 
controlar la información que se hace llegar a los Consejeros y facilitarles la 
presentación y toma de decisiones sobre la misma. 

 
 

COORDINADORA DE TALENTO HUMANO: 

o Elaborar la prenómina, y generar la nómina definitiva una vez haya sido autorizada 
por el superior inmediato. 

o Mantener mensualmente la actualización del informe de descuentos por concepto de 
juzgado, libranzas y demás deducciones a que hubiere lugar. 

o Reportar al sistema los diferentes conceptos para los pagos de nómina y deducciones 
teniendo en cuenta las novedades con sus respectivos soportes. 

o Generar anualmente, previa verificación en el sistema de los ingresos recibidos en el 
año inmediatamente anterior certificados de ingres y retenciones (Dian). 

o Brindar información sobre las diferentes inquietudes y dudas que en materia de 
seguridad social tenga el personal. 

o Establecer  contacto  permanente  con  el  superior inmediato  para  tramitar los 
formularios de afiliación cuando se presenten contrataciones de personal. 

o Apoyo en la elaboración de los siguientes documentos: 
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o Manual de Funciones y Procedimientos 
o Manual de Ética 
o Reglamento Interno de Trabajo. 

o Ejecución del plan de capacitación y bienestar institucional de las Instituciones de 
Educación Superior, que opera Coeducar. 

 

 
FUNDACIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR NUEVA AMÉRICA 

Secretaria General Agosto/2005 a Enero 2014 

o Responder por el archivo, registro y custodia de los documentos oficiales de la 
Fundación y expedir las copias de certificados que se le soliciten. 

o Extender y refrendar con su firma las actas de Asamblea General de la Fundación, del 
Consejo Superior y del Consejo Académico, así como de los acuerdos y resoluciones 
emanados de tales organismos y de la Rectoría. 

o Velar porque las comisiones designadas por el Consejo Superior y del Consejo 
Académico, Comités de Gestión Administrativo – Financiero funcionen normalmente. 

o Autorizar con su firma y la del Rector, los acuerdos, actas de grado, y diplomas y 
expedir los respectivos certificados. 

o Cumplir con las instrucciones y comisiones emanadas por la Asamblea General, 
Consejo Superior, del Consejo Académico y Comités de Gestión Administrativo 
Financiero. 

o Comunicar las decisiones que emanen del Consejo Superior, del Consejo Académico y 
Comités de Gestión Administrativo Financiero. 

 

Docente Hora Catedra Año electivo 2009 
o Docente del programa técnico profesional en Administración de Negocios – 

orientando la cátedra de Plan de Negocios. 
 

 
CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL CORPOEMPRESA 

Presidente Ejecutiva Suplente Julio/2006 a Agosto /2011 

o Realizar todas las funciones del Gerente en su ausencia. 
o Programar, autorizar, supervisar, y controlar que las adquisiciones de bienes y servicios 

que controla la Corporación se lleven conforme a los procedimientos y lineamientos 
establecidos para tal efecto, según sea el caso. 

o Autorizar las requisiciones, órdenes de compra y demás documentación que se genera 
para llevar a cabo el trámite de adquisición de algún bien o servicio. 

o Establecer y supervisar el cumplimiento de objetivos, planes de operación, acciones y 
lineamientos dirigidos a mantener el buen funcionamiento de la Dirección. 

o Velar por el cumplimento legal y financiero de las diferentes contrataciones públicas. 
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Fundación – BILINGUES CENTRO COLOMBIANO DE LENGUAS MODERNAS 

Directora de Proyectos 2009  2010 

o Directora en la ejecución de dos proyectos con la Alcaldía Local de Tunjuelito para la 
Capacitación en Formación para el Trabajo y el Desarrollo Humano a 600 jóvenes 
entre 16 y 26 años de edad, habitantes de la Localidad de Tunjuelito. 

o Administración, manejo y ejecución de presupuesto, cumplimiento en el plan de 
trabajo, selección, capacitación y manejo de personal, elaboración y entrega de 
informes entre otros. 

 

 
ASESORÍAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS ASESOL 

Supervisora de Proyectos 8 de agosto de 2005 al 30 de enero de 2009 

Supervisora de proyectos de orden artístico, cultural, y deportivos cuya población 
beneficiaria corresponde a niños, niñas, jóvenes, adultos, adultos mayores, en aras de mejorar 
su calidad de vida. 

 

 
Industrias Explorer 

 

Asistente Administrativa y Comercial Septiembre/2002 Julio/2005 
o Elaboración de solicitudes de cotización para la compra de materia prima y 

maquinaria según la necesidad. Calificar proveedores, elaborar órdenes de trabajo a 
nivel nacional e internacional. Hacer seguimiento tanto de las órdenes de compra 
como de las solicitudes de cotización, hasta su terminación. Pago de Nómina y 
parafiscales. Pago a Proveedores, elaborar y presentar licitaciones y/u Ofertas ante 
las grandes empresas de energía del país. Ejercer autocontrol de las funciones 
asignadas, buscando calidad en la prestación del servicio. 

 
Foto Japón 

 

Gerente Punto de Venta Agosto/2001 Abril/2002 
o Administración y manejo gerencial del punto de venta. Control y elaboración de 

planillas de las ventas y recaudos diarios efectuadas por el almacén. Elaboración y 
entrega de informes diarios y mensuales del almacén a la oficina principal. Garantizar 
excelente servicio al cliente. Oportunidad de entrega y calidad de los productos. 
Análisis, estudio, proyección y seguimiento individual y general a las ventas 
establecidas. Auditar oportunamente y adecuadamente la consignación bancaria o la 
entrega del dinero producto de la venta a la compañía de valores. Actualizar 
diariamente los documentos legales que exige la DIAN para el funcionamiento del 
establecimiento comercial. Propiciar buen clima organizacional y bienestar en el 
punto de venta con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos. Control de 
inventarios y cartera. Manejo de personal. Servicio al cliente. 
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Comercializadora Productos del Campo – Empresa Familiar 

 

Gerente Comercial Febrero/1995 Julio/2001 

o Manejo Administrativo y Comercial de tomate larga vida a los diferentes almacenes 
de cadena de la ciudad, Mercafruver de la Sábana, entre otros. 

 
 

 

ESTUDIOS REALIZADOS 

Administración de Empresas, Universidad San Martín, Bogotá - 2003. 
Especialización – Intervención y Gerencia Social Universidad Republicana 2019 
Mercadeo Internacional, Universidad San Martín, Bogotá 2003. 

Diplomado Alta Gerencia Empresarial y Talento Humano, Fundación Nuevo Milenio 
para el Desarrollo Colombiano, Bogotá 2003. 
Diplomado en Contratación Estatal – Medellín Octubre 2015. 

Diplomado en Gestión Pública – Medellín Marzo 2016. 
Diplomado en Docencia Universitaria – Bogotá 2010. 

Administración de Recursos Humanos – Bogotá 2013 – Sena 

Actualización del Sistema de Seguridad Social en Colombia – Bogotá 2013 - Sena 

 

SEMINARIOS Y TALLERES 

 Jornada de actualización en contratación estatal – Bogotá 2018 

 Seminario para directivos Alta Gerencia en Competitivadad, Administración y 
Liderazgo – Bogotá 2007 

 Servicio e Imagen Profesional – Bogotá 2007 

 Taller dirigido a las entidades sin ánimo de lucro sobre “Obligaciones y 
Responsabilidades Contables y Financieras” 2007 

 Seminario en Estrategias de Mercadeo y Servicios Universitarios (Fundación de 
Educación Superior Nueva América 2006). 

 Gestión Contable y Financiera, SENA, Bogotá 2004 

 Calidad en Servicio al Cliente, Grupo Sinergia S.A., Bogotá 2001 
 

Lorena Méndez Vallejo 
C.C. No. 52268409 de Bogotá 



 

lorena méndez vallejo
e-mail: lormendezz@hotmail.com
tel. 3017497189
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FUNDACION VIDA DE COLORES Q+ 

NIT 90164218-1 
 
 
 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACIÓN VIDA DE 
COLORES 

CERTIFICA: 
 
 
Que la señora LORENA MÉNDEZ VALLEJO identificada con cedula de ciudadanía 52.268.409 
de Bogotá presta sus servicios como COORDINADORA DE PROYECTOS, en nuestra 
Fundación desde el 10 de agosto de 2023 hasta el 30 de diciembre de 2024, en la ejecución 
de programas de impacto social desde los derechos humanos, generando acciones de salud 
mental, emprendimiento, empleabilidad y tácticas de innovación productiva 
especialmente con la población LGBTIQ+; personas con Discapacidad, mujer y género y 
población adulto mayor de la Localidad de Engativá. 
  
La Señora Méndez ha demostrado su profesionalismo en cada una de las áreas de trabajo. 

 
Se expide esta certificación por solicitud de la interesada a los 25 días del mes de septiembre 
del año 2024. 

 

 
Atentamente 

 
 
 
HECTOR FERNANDO VIANA ROMERO 
Representante Legal 
Teléfono: 312-327-20-90 



 

 

                               CERTIFICO QUE 

 
 
La Señora LORENA MENDEZ VALLEJO identificad (a) con cédula de ciudadanía 

No. 52.268.409, prestó sus servicios profesionales como coordinadora a través 
de los siguientes contratos: 

 

 CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 2023.02.0024; cuyo 

Objeto es “Prestar los servicios profesionales como COORDINADORA para el 

evento de JUEGOS DEPORTIVOS COMUNITARIOS y demás eventos que se 
requieran en el marco del convenio interadministrativo de Cooperación 

No. CIA-280-2022”, desde el 30 de enero al 29 de mayo de 2023, cuyo 

valor de contrato ascendió a la suma de Doce Millones de Pesos Mcte 
($12.000.000). 

 

 CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 2023.02.0025; cuyo 

Objeto es “Prestar los servicios profesionales como COORDINADORA para el 
evento de SALIDA RECREO-DEPORTIVA PARA ADULTO MAYOR Y PEROSONAS 

CON DISCAPACIDAD y demás eventos que se requieran en el marco del 
convenio interadministrativo de Cooperación No. CIA-280-2022”, desde 

el 02 de febrero al 4 de junio de 2023, cuyo valor de contrato ascendió 
a la suma de Doce Millones de Pesos Mcte ($12.000.000). 

 
 

Para constancia se firma en Cali, a los treinta (30) días del mes de junio de dos 

mil veintitrés (2023). 

 
 

 

 

 

FUNDACIÓN ACCIÓN Y DESARROLLO  

- FUNADES  

-RL. VIVIAN ANDREA PORTOCARRERO 

BUENO 



Carrera 24 A No. 56-28 - Manizales 

gerencia@adescubrir.com 

licitaciones@adescubrir.com 

Tel: + 57 (606) 8811565 

 

 

 

 

 

 

EXCURSIONES AMISTAD S.AS. Y/O ADESCUBRIR TRAVEL 

& ADVENTURE S.A.S. 
 

NIT. 890.802.221-2 

CERTIFICA: 

Que, revisados los archivos se constata que LA CONTRATISTA mencionada a continuación, prestó sus servicios mediante contrato 

de Prestación de Servicios, en calidad de contratista, según la siguiente discriminación: 
 

CONTRATANTE: EXCURSIONES AMISTAD S.A.S Y/O ADESCUBRIR TRAVEL & ADVENTURE S.A.S. 

NIT: 890.802.221-2 

REPRESENTANTE LEGAL: CLAUDIA MERCEDES ROSA MURIEL PATIÑO 

CONTRATISTA: LORENA MÉNDEZ VALLEJO 

NUMERO DE IDENTIFCACION: 52268409 

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SEVICIOS PROFESIONALES COMO: GERENTE O DIRECTORA DE PROYECTO 

FECHA ACTA DE INICIO: 10/05/2022 

FECHA FIN CONTRATO: 30/12/2022 

MOTIVO TERMINACIÓN CONTRATO: LA PRESENTE LIQUIDACIÓN SE SUSCRIBE EN VIRTUD DE LA FINALIZACIÓN DEL TÉRMINO DE VIGENCIA 

PACTADO ENTRE LAS PARTES 

VALOR FINAL TOTAL CONTRATO: $50.050.000 

OBLIGACIONES GENERALES DEL 

CONTRATISTA: 

1. El CONTRATISTA deberá presentar para cada pago, los soportes que acrediten los requisitos establecidos 

o contemplados para cada uno de los pagos como son los informes, facturas, constancia de pago de aportes 

a la seguridad social integral, parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensación Familiar, etc.), riesgos 

profesionales y demás documentos requeridos para el pago. 2. Cumplir con las condiciones exigidas en el 

pliego de condiciones del Contrato CPS921 del 2022 establecido por el MINISTERIO DEL DEPORTE. 3. 

Garantizar la solución de los imprevistos que puedan presentarse durante la prestación del servicio. 4. 

Comprometerse sin costo adicional a verificar y realizar todos los cambios y ajustes a los servicios solicitados 

y acordes que se requieran a cada una de las actividades a desarrollar. 5. Entregar y prestar el servicio tanto 

en calidad, cantidad, como en tiempo. 6. Elaborar, presentar y suscribir conjuntamente con el CONTRATANTE 

o con la persona que este designe, acta de inicio, actas parciales, acta final y acta de liquidación, la cual estará 

soportada con la documentación que solicite el CONTRATANTE. 7. Presentar al CONTRATANTE o la persona 

que este designe, el informe mensual de actividades con sus respectivos soportes de conformidad con lo 

solicitado por el CONTRATANTE y MINISTERIO DEL DEPORTE. Lo anterior sin perjuicio a que el CONTRATANTE 

solicite informes con una periodicidad diferente. 8. Responder civil y penalmente por el cumplimento de las 

obligaciones derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen 

daño o perjuicio al CONTRATANTE y el MINISTERIO DEL DEPORTE. 9. Informar inmediatamente 

CONTRATANTE o la persona que este designe, de las novedades que puedan ocasionar la parálisis del 

contrato y a su vez ofrecer su propia solución bajo su completa responsabilidad. 10. Acogerse a los 

parámetros establecidos por el CONTRATANTE o el MINISTERIO DEL DEPORTE, para garantizar el 

cumplimiento de las especificaciones técnicas de las actividades y elevar y suministrar las actas de entrega 

de los elementos. 11. Mantener de forma confidencial la información del CONTRATANTE y el MINISTERIO 

DEL DEPORTE, en relación con las actividades a realizar durante la ejecución del contrato. 12. Llevar a cabo 

las actividades en las fechas establecidas por parte del CONTRATANTE y el MINISTERIO DEL DEPORTE dentro 

del plazo de ejecución del contrato. 13. Garantizar los créditos y la promoción de la imagen del 

CONTRATANTE y el MINISTERIO DEL DEPORTE, cuidando la imagen corporativa como la única que deberá 

prevalecer en cada uno de los espacios. 14. Garantizar en todas sus actuaciones los intereses del 

CONTRATANTE y el MINISTERIO DEL DEPORTE y obrar con lealtad y buena fe. 15. Planificar las actividades de 

acuerdo a los requerimientos realizados por el CONTRATANTE o por la persona que este designe. 16. Verificar 

la información necesaria para el correcto desarrollo de las actividades. 17. Garantizar que el lugar en el que 

se va a desarrollar las actividades cumpla con todos los requerimientos del CONTRATANTE o de la persona 

que este designe. 18. Legalizar las actividades que se encuentren a su cargo mediante el informe mensual. 

Teniendo en cuenta los documentos y soportes exigidos por la CONTRATANTE. 19. Archivar los soportes de 

cada actividad para ser anexados al informe mensual. 20. Hacer firmar las hojas de registro (hoja de 

asistencia), por todos los participantes en caso de que se requiera. 21. Utilizar los equipos, elementos y/o 

herramientas dispuestas para garantizar la generación de evidencias de las actividades. 22. Tomar fotos como 

registro y evidencia de la realización de las actividades antes, durante y al finalizar. 23. Reportar en el sistema 

todas las actividades e información requerida de cada proyecto (antes y durante su ejecución). 24. 

Comunicarse con la persona designada por el CONTRATANTE para mantenerla informada sobre el desarrollo 

de cada una de las actividades. 25. Hacer el correcto uso de los recursos asignados para las actividades. 

(Recibir y entregar los equipos, elementos y/o herramientas en óptimas condiciones de uso, de lo contrario 

reportar su daño, deterior o perdida). 26. Garantizar el buen manejo de la dotación tal como, pero sin 

limitarse a (uniformes y/o camisetas y/o gorras), destinadas como distintivo. 27. Garantizar la excelente 

imagen y presentación personal dejando en alto el buen nombre del CONTRATANTE. 28. Garantizar el 

correcto uso de información tanto de la empresa como de las actividades (manejo de confidencialidad). 

29. Realizar entrega de documentos soporte de las actividades o información UNICAMENTE, a personal 

autorizado por la Gerencia General o Gerente de Eventos y Licitaciones del CONTRATANTE. 30. Garantizar los 

niveles de respeto hacia la empresa incluyendo personal y terceros. 31. Proponer acciones de mejora, 

preventivas o correctivas para la gestión empresarial o de su proceso. 32. Generar los datos generados por 

sus  actividades  en  indicadores  de  gestión.  33. Participar  activamente  en  las  actividades  del  sistema  de 

gestión. 34. Garantizar el diligenciamiento completo de formatos que se requieran, para gestión de las 

actividades  solicitadas  o  propias  de  la  ejecución  de  los  Servicios.  Los  formatos  suministrados  por  el  

mailto:gerencia@adescubrir.com
mailto:licitaciones@adescubrir.com


Carrera 24 A No. 56-28 - Manizales 

gerencia@adescubrir.com 

licitaciones@adescubrir.com 

Tel: + 57 (606) 8811565 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
OBLIGACIONES GENERALES DEL 

CONTRATISTA: 

CONTRATANTE y el MINISTERIO DEL DEPORTE hacen parte integral del presente Contrato y deberán ser 
entregados por el CONTRATISTA para que se efectué el correspondiente pago de honorarios. Los formatos deben 
ser suministrados por el CONTRATISTA sin tachones, sin enmendaduras, legibles, bien escaneados y letra clara. 
En caso de que los formatos sean entregados de manera incorrecta serán devueltos por el CONTRATANTE y el 
CONTRATISTA deberá diligenciarlos y presentarlos nuevamente de manera correcta. Los formatos que el 
CONTRATISTA deberá suministrar al CONTRATANTE, sin limitación a que este último pueda solicitar documentos 
o formatos adicionales, se encuentran definidos para cada uno de los Grupos Internos de Trabajo (GIT Deportes 
Social Comunitario o Recreación del MINISTERIO DEL DEPORTE). 35. Poner al servicio del CONTRATANTE toda 
su experiencia y conocimiento para cumplir a cabalidad con los Servicios. 36. Revisar los documentos necesarios 
para ejecutar los Servicios.37. Cumplir cabalmente sus obligaciones frente al sistema de seguridad social. 38. 
Cumplir con los términos de entrega de las gestiones encomendadas. 39. Garantizar el correcto uso de 
información de la que tenga conocimiento durante la ejecución del Contrato, de conformidad con lo establecido 
en la cláusula octava del presente Contrato. 40. Las demás que sean a fines a la naturaleza de los Servicios. 41. 
Suscribir el acta de entrega de los equipos, elementos y/o herramientas que le sean suministrados por el 
CONTRATANTE para ejecutar el Contrato. 42. Cuidar los equipos, elementos y/o herramientas que el 
CONTRATANTE le entregue para ejecutar el Contrato. 43. Responder ante el CONTRATANTE por cualquier daño 
que presenten los equipos, elementos y/o herramientas que le sean entregadas. 44. Devolver los equipos, 
elementos y/o herramientas que el CONTRATANTE le entregue, cuando termine el Contrato o cuando este último 
se los solicite, en el estado en que le fueron entregados, salvo el deterioro normal por su uso. 45. En caso de 
pérdida de los equipos, elementos, herramientas y/o implementación deportiva y dotación, reponerlos con 
bienes de iguales características, y de no ser posible, o en caso de que el CONTRATANTE le indique que el bien 
de reposición no es aceptable, pagar el valor correspondiente de los mismos al CONTRATANTE. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL 

CONTRATISTA: 

1. Planear, Coordinar y controlar todas las actividades pertinentes para el 
adecuado desarrollo de cada uno de los componentes del contrato suscrito con 
Mindeporte. 2. Definir las estrategias y actividades que garanticen la debida 
planeación, seguimiento y evaluación de las obligaciones emanadas del contrato. 
3. Generar y Articular los cronogramas y planes operativos de las diferentes fases 
del contrato. Establecer las necesidades, y capacidades de la organización para el 
cumplimiento del objeto contractual de acuerdo a los tiempos establecidos por el 
Misterio del Deporte.  4. Controlar los recursos financieros de acuerdo al 
presupuesto del contrato y entregar reportes con la periodicidad establecida por 
el Supervisor del Ministerio del Deporte.  5. Sugerir cambios y brindar soluciones 
efectivas según los problemas que se presenten en la ejecución del contrato.  6. 
Identificar con anterioridad posibles riesgos que pueda afectar el desarrollo del 
contrato.  7. Liderar el componente de liquidación de contratación derivada del 
proyecto Presentar informes técnicos, administrativos y financieros que se 
requieran en la ejecución del contrato.  8. Asistir a las reuniones convocadas por 
el Ministerio del Deporte Las demás que se requieran para el cumplimiento del 
contrato 

 
 

En constancia, se firma el día 19 de enero de 2023. 

 
 
 
 

CLAUDIA MERCEDES ROSA MURIEL PATIÑO 
C.C. 30.307.359 de Manizales 
Representante Legal 

EXCURSIONES AMISTAD S.A.S Y/O ADESCUBRIR TRAVEL & ADVENTURE S.A.S. 

mailto:gerencia@adescubrir.com
mailto:licitaciones@adescubrir.com


Asociación para el Desarrollo Integral de la Familia Colombiana – ADIFCOL 
NIT: 900216251-5 
 

 

 
 

Calle 12 C No. 7 – 33 Oficina 506 
Teléfono: 302 0142 • Celular: 313 3856119 

 

El suscrito Representante Legal de La ASOCIACION PARA EL DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA FAMILIA COLOMBIANA – ADIFCOL con Nit. 900.216.251-5 

 

C E R T I F I C  A 

 

 

 

Que mediante Contrato de Prestacion de Servicios No. S-002 de 2021, LORENA 

MÉNDEZ VALLEJO, identificada con Cédula de Ciudadanía No.52.268.409 de Bogotá, se 

desempeñó en nuestra empresa como Coordinadora en los proyectos para la ejecución 

del Contrato de Prestación de Servicios No. 256-2020 firmado entre el Fondo de 

Deaarrollo Local de Chapinero y la ASOCIACION PARA EL DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA FAMILIA COLOMBIANA – ADIFCOL y cuyo objeto es “Prestación de 

servicios para la vinculación de diferentes actores locales a los procesos de participación 

ciudadana el fortalecimiento de las organizaciones sociales y comunales locales en el 

marco de los procesos de gobernabilidad y gobernanza en la localidad, teniendo en 

cuenta una perspectiva diferencial, poblacional y de género en el marco del proyecto 1305 

en chapinero participamos todos”, durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo al 

31 de agosto de 2021, con una asignación de DOS MILLONES DE PESOS MCTE 

($2.000.000), por concepto de honorarios mensuales. 

 

La presente certificación se expide el veinte ( 20 ) de septiembre de 2021. 

 

     

LILIAN ZEA CORREDOR 

Representante  Legal 
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Personería Jurídica 5461 de 03 de Diciembre de 2004
Entidad sin ánimo de lucro NlT. 900.026.014-0

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE tA FUNDACION BILINGUES CENTRO
COLOMBIANO DE LENGUAS MODERNAS BILINGUES

CERTIFICA

Que la señora LORENA UÉnOeZ VALLEJO, identificada con cédula de ciudadanía No.

52.268.409 de Bogotá, estuvo vinculada mediante contrato civil de prestación de servicios
profesionales, en el cargo de Directora de Proyectos en contratos de Apoyo que la

FUNDACION BILINGUES firmó con el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE

TUNJUELITO así:

a). Del 9 de Abril a 14 de Diciembre de 2.009 ejecutando el proyecto No. 6204 cuyo objeto
era Foftalecer los Procesos de Capacitación en Oficios Técnicos.

b). Del 14 de Febrero a Noviembre 14 de 2.010 ejecutando el Proyecto No. 0133 cuyo objeto
era Apoyo a la Formación Para el Trabajo y El Desarrollo Humano en Tunjuel¡to.

Entre las principales funciones que desarrolló fueron:

1. Ejecutar los proyectos de conform¡dad con los lineamientos y características técnicas
determinados por Ia Alcaldía Local de Tunjuelito.

2. Sujetar los procesos al cronograma establecidos entre el superuisor y/o interventor sin
perjuicio de los imprevistos no imputables al contratista que durante el proceso
puedan ocurrir.

3. Suscribir junto con la Alcaldía las actas y demás documentos del contrato a que haya

lugar.
4. Rendir los informes requeridos en la periodicidad establecida por el FONDO.

Se expide la presente certificación a los cinco (05) días del mes de octubre del año dos mil

once (2011), a solicitud del interesado.

ffiM
LINDA JARUMV BASTO RODRÍGUEZ

Directora Ejecutiva.

Diagonal 47A Sur No. 51-44 Bogotá, D.C. Tel. 713 0946 - 713 0957



 

 

 

HENRY GIANCARLO GUEVARA MILA 

Cra 53D Bis. No. 4-41 
Teléfono: 7039629 Cel: 3188490267 – 3125045129 
Bogotá, Colombia 
clubdeporasogiancarlo@gmail.com 

 

Perfil: Administrador deportivo con potenciales en creación de escuelas deportivas 
de distintas disciplinas; Interventor, Supervisor, Coordinador, Monitor de Proyectos 
Locales Deportivos; organizador de campeonatos, festivales y eventos deportivos 
de distintas categorías. Como también la enseñanza pedagógica de cada deporte. 
Actuando con ética y responsabilidad profesional. 

 
 

INFORMACION PERSONAL 
 
 

Lugar de nacimiento Bogotá D.C. 
Nacionalidad Colombiano 

Cédula de ciudadanía 80.932.222 de Bogotá 
 
INFORMACION ACADEMICA 

 

Secundaria 
 

1999 Centro Don Bosco 

Bachiller Técnico 
(Artes Gráficas) 

 

2007 Universidad Distrital 

Administración Deportiva 
(Carrera Profesional) 

 

2020 CENDA 
Proyectos Públicos, 
Deporte y Desarrollo 
Social. 
(Especialización) 

 

Otros 
 
CEIS  Curso Básico de Sistemas (Word, Excel, power point) 

Inglés Básico 
 

JAL. PA. Capacitación Deportiva en el Área Administrativa y 
Técnica para Lideres Locales. 

 

I.D.R.D. Congreso Internacional de Actividad Física 

mailto:clubdeporasogiancarlo@gmail.com


INFORMACION LABORAL 
 

EDITORIAL PLANETA 
Vendedor 
Marzo 1999- Diciembre 1999 

AREPAS Y ENVUELTOS CRACK LTDA 
Supervisor de Mercadeo 
Enero 2001- Febrero 2004 

 

INFORMACION LABORAL DEPORTIVA 
 

UNIVERSIDAD DISTRITAL 
Primer Octagonal de Fútbol Administración Deportiva 

Gerente Deportivo 
Agosto-Octubre 2003 

PUENTE ARANDA 
Campeonato de Escuelas Localidad Puente Aranda 
Gerente Deportivo 
Abril 2003 

COLEGIO ERASMO DE ROTHERDAM 

Profesor educación física 
Enero-abril 2005 

CLUB ALCONES J.A.M. 
Profesor categoría prejuvenil (90-91) 
Marzo – abril 2005 

MATCH POINT DE COLOMBIA LTDA. 

Coordinador deportivo 
Marzo – mayo 2005 

COINDER Ltda. 
Monitor recreo deportivo 
En las diferentes localidades 
Junio – septiembre 2005 

CLUB MUTUARIO RICAURTE 
Coordinador deportivo 
Enero – Noviembre 2005 

JUNTA DE ACCION COMUNAL COLONIA ORIENTAL 

Dignatario - Coordinador Deportivo 
(2 PERIODOS) 2004 - 2012 

CLUB DEPORTES ASOCIADOS 
Presidente 
Junio 2006 – Hasta la Actualidad 



CLUB DEPORTIVO PUENTE ARANDA 
Presidente 
Octubre 2005 – Hasta la Actualidad 

FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR SAN JOSE 
Monitor Deportivo (I Copa de Fútbol Ingativa Cat. Mayores) 
Convenio Nº 034 de 2005 

CLINICA GALVEZ 
Coordinador Deportivo (Eventos Recreo Deportivos) 
Octubre – Diciembre 2006 

CLUB DEPORTIVO CHAMPION’S 
Instructor de Fútbol (categoría pre infantil) – Futbol Sala 
Febrero 2006 – Enero 2007 

JUNTA DE ACCION COMUNAL PRIMAVERA 
Coordinador Deportivo (Eventos Recreo Deportivos) 
Localidad Puente Aranda 

JUNTA DE ACCION COMUNAL SAN EUSEBIO 
Coordinador Deportivo (Eventos Recreo Deportivos) 
Localidad Puente Aranda 

ASOJUNTAS PUENTE ARANDA 
Monitor Deportivo 
Juegos de Integración Ciudadana Puente Aranda 2006 – 2007 
Convenio 061/2006 

ASOJUNTAS PUENTE ARANDA 
Monitor Deportivo 
Juegos de Integración Ciudadana Puente Aranda 2007 – 2008 
Convenio 044/2007 

CLUB DEPORTES ASOCIADOS 
Gerente Deportivo 
Olimpiadas Deportivas Dirigidas a Personas con Discapacidad 2009 
Localidad Puente Aranda 

ASOJUNTAS PUENTE ARANDA 
Auxiliar Administrativo 
Capacitación de Capacitadores 
Convenio 0167/2006 

COLEGIO DEPORTIVO EL JAZMIN - IDRD 
Instructor Deportivo de Futbol – Futbol Sala 
Convenio 026/2006 

ASOJUNTAS PUENTE ARANDA 
Monitor Deportivo 
Juegos de Integración Ciudadana Puente Aranda 2009 
Convenio 035/2008 



ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA 
INTERVENTOR LOCAL 
Formando un Puente Aranda Activa 2009 
Convenio 031/2008 

ASOJUNTAS PUENTE ARANDA 
Monitor Deportivo 
Juegos de Integración Ciudadana Puente Aranda 2010 
Convenio 019/2009 

ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES 
INTERVENTOR LOCAL 
Inter. Colegiados Los Mártires 2009 Convenio 006/2009 

CLUB DEPORTES ASOCIADOS 
Gerente Deportivo 
Festival de Juegos Tradicionales Los Mártires 2009 
Convenio 129/2009 

ASOJUNTAS PUENTE ARANDA 
Monitor Deportivo 
Juegos Comunales Puente Aranda 2010 
Convenio 003/2010 

ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA 
INTERVENTOR LOCAL 
Juegos Escolares, Puente Aranda Extrema, Actividades Recreo Deportivas para el 
Adulto Mayor 2010 Convenio 139/2010 

ASOJUNTAS PUENTE ARANDA 
Monitor Deportivo 
Juegos Comunales Puente Aranda 2011 
Convenio 095/2011 

FUNPASO 
Instructor Deportivo de Futbol Salón 
Escuelas de Formación Deportiva Localidad Los Mártires 2012 
Convenio Nº 133 de 2012 

ASOJUNTAS PUENTE ARANDA 
Coordinador Deportivo 
Juegos Comunales Puente Aranda 2013 
Convenio 067/2013 

ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA 
Instructor Deportivo Futbol 
Escuelas de Formación Deportiva 
Convenio 123/2013 

ASODIFISUR 
Instructor Deportivo 
Actividades Recreo Deportivas Adulto Mayor 2014 
Convenio 084/2014 



ASOJUNTAS PUENTE ARANDA 
Coordinador Deportivo 
Juegos Comunales Puente Aranda 2014 
Convenio 041/2014 

ASOJUNTAS PUENTE ARANDA 
Coordinador Deportivo 
Juegos Comunales Puente Aranda 2014 
Convenio 041/2014 
ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA 

Instructor Deportivo Futbol 
Escuelas de Formación Deportiva 
Convenio 076/2014 

FUNDACION JUGANDO EN SERIO 
Monitor Deportivo 
Juegos Intercolegiados Puente Aranda 
Convenio Nº 073/2014 

ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA 
Instructor Deportivo Futbol 
Escuelas de Formación Deportiva 
Convenio 067/2015 

FUNDACION JUGANDO EN SERIO 
Monitor Deportivo 
Juegos Intercolegiados Puente Aranda 
Convenio Nº 056/2015 

FUNINDER 
Coordinador Deportivo 
Juegos Comunales Puente Aranda 2015 
Convenio 094/2015 

CORPORACION CON CIENCIA 
Monitor Administrativo 
Día del Campesino Localidad Santa Fe 
C.P.S. 103/2016 

ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA 
Instructor Deportivo 
Hábitos de Vida y Estilos Saludables 
C.P.S. 110/2016 

CORPORACION EGESCO 
Coordinador Deportivo 
Juegos Comunales Puente Aranda 2016 

C.P.S. 130/2016 

DELTA EVENTOS 
Coordinador y Supervisor Logístico 
Diferentes Proyectos Locales y Empresariales 

FUNDACION VISION LOCAL 
Coordinador y Supervisor de Campo 
Escuelas de Formación Deportiva Ciudad Bolívar 2016 
C.P.S. 215/2016 



FUNDACION VISION LOCAL 
Coordinador Deportivo 
Formación Deportiva Deportes Urbanos y Nuevas Tendencias “DUNT” Rafael 
Uribe Uribe 2016 
C.P.S. 111/2016 

CORPORACION CORCULDER 
Instructor Deportivo 
Actividades Recreo Deportivas para el Adulto Mayor Los Martires 
C.P.S 104 de 2016 

ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA 
Instructor Deportivo 
Vivir Bien Sentirse Bien – Actividad Física 
C.P.S. 093/2017 

CORPORACION CORCULDER 
Coordinador Deportivo 
Olimpiadas Puente Arandinas 2017 
C.P.S. 081/2017 

CORPORACION CORCULDER 
Coordinador - Monitor Deportivo 
Juegos Intercolegiados Puente Arandinas 2017 

C.P.S. 081/2017 

ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA 
Instructor Deportivo 
Vivir Bien Sentirse Bien – Actividad Física 

C.P.S. 089/2018 

CORPORACION PUNTOS CARDINALES 
Coordinador Deportivo 
Olimpiadas Puente Arandinas 2018 

C.P.S. 155/2018 

CORPORACION EGESCO 
Coordinador Deportivo 
Juegos Rurales Sumapaz 2018 
C.P.S. 161/2018 

CORPORACION FRACTAL 
Coordinador Deportivo 
Juegos Intercolegiados Puente Aranda 2018 - 2019 
C.P.S. 161/2018 

CORPORACION EGESCO 
Monitor Deportivo 
Súper Campeonato Futbolero 

Descubriendo Promesas Futboleras Los Mártires 2018 
C.P.S. 179/2018 



CORPORACION FRACTAL 
Coordinador Deportivo 
Mañanas Saludables Antonio Nariño 2018 
C.P.S. 126/2018 

HOGARES SI A LA VIDA 
Auxiliar de Coordinación Deportiva 
Eventos Recreo Deportivos Engativa 2018 
C.P.S. 316/2018 

RECREACION, DEPORTE Y SALUD LTDA. 
Coordinador Deportivo 
Olimpiadas Puente Arandinas 2019 

C.P.S. 180/2019 

ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA 
Instructor Deportivo 
Puente Aranda Activa – Actividad Física 

C.P.S. 112/2019 

CORPORACION DIGERATI 
Coordinador General Logístico 
Navidad en Puente Aranda 

C.P.S. 184/2019 

ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA 
Instructor Deportivo 
Puente Aranda Activa – Actividad Física 

C.P.S. 283/2020 

ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA 
Instructor Deportivo 
Puente Aranda Activa – Actividad Física 

C.P.S. 156/2021 

MIGUEL ANGEL VALLEJO 
Coordinador General Logístico 
Eventos Puente Aranda 

C.P.S. 307/2021 

MIGUEL ANGEL VALLEJO 
Coordinador General Logístico 
Barrios Unidos Territorio de paz 

C.P.S. 271/2021 

COLSERVICO Y SUMINISTROS SAS 
Coordinador General Logístico 
Proyecto Comunidades Étnicas y Distrito Grafitti 
Localidad Puente Aranda 

C.P.S. 320/2021 

ALCALDIA LOCAL DE SUBA 
Apoyo Administrativo – Apoyo Supervisión Oficina Deportes 
Oficina de Participación Alcaldía Local 

C.P.S. 352/2022 
 
 



LOGISTICA Y GESTION DE NEGOCIOS SAS 
Coordinador General  

Proyecto Deporte Y Recreación Para El Desarrollo Social 
Localidad Barrios Unidos 
C.P.S. 223/2022 

ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA 
Instructor Deportivo 
Puente Aranda Activa – Actividad Física 
C.P.S. 127/2022 

ALCALDIA LOCAL DE SUBA 
Gestor de la Bici 
Sistema EDI – Deportes – Oficina Participación 
C.P.S. 439/2022 

ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA 
Instructor Deportivo 
Puente Aranda Activa – Actividad Física 

C.P.S. 171/2023 

PARTICIPACIONES COMO JUGADOR 

SELECCIÓN CUNDINAMARCA 
Convocado y Seleccionado 
1999 y 2002 

COPA NIKE 
Millonarios Campeón 2000 

LIGA DIVISION BOGOTANA DE FUTBOL 
Millonarios Campeón 2001 

CAMPEONATO NAVIDEÑO ECOPETROL 
Subcampeones Caterpilar Motor 2001 

CAMPEONATO TALENTOS SANTA FE 
Campeones Millonarios 2002 

CAMPEONATO OLAYA JUVENTUD 2003-2004 
Campeones Caterpilar Motor 

JUEGOS UNIVERSITARIOS DISTRITALES “ASCUN” 
GRUPO DEPORTIVO UNIVERSITARIO “CERROS” 
Universidad Distrital 2005 

LOGROS COMO JUGADOR 
 

Goleador Liga de Bogotá 
Millonarios 2001 

Goleador Navideño ECOPETROL 
Caterpilar Motor 2001 

Goleador Olaya Juventud 2003-2004 
Caterpilar Motor 2004 

Goleador I Copa de Micro Fútbol Localidad de Puente Aranda 
Colonia Oriental 2006 

 



 

 
 

REFERENCIAS PERSONALES 
 

HERNANDO MILA PRIETO 
Ingeniero Químico 
H.M. Compresores 
TEL: 3204962811 

JORGE LEYVA 
Presidente 
Junta de Acción Comunal Villa del Rosario 
TEL: 4092227 

FRANCISCO FONSECA 
Presidente 
ASOJUNTAS PUENTE ARANDA 
TEL: 8019331 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

HENRY GIANCARLO GUEVARA MILA 

CC. 80.932.222 de Bogotá D.C. 







EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE PUENTE ARANDA

CERTIFICA

127-2022CONTRATO No.

Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a ia GestionCLASE DE CONTRATO

FECHA DE SUSCRIPCldN 24 de enero de 2023

1 de marzo de 2023FECHA DE INICIO

$22,000,000VALOR INICIAL
EJECUClONDE 8 meses

$2,750,000ADiCION

1 mesPRORROGA

30 de noviembre de 2022FECHA DE TERMINACION

TERMINADOESTADO

OBJETO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

PLAZO 
INICIAL

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO INSTRUCTOR DEPORTIVO EN LA EJECUClON DE 
LAS ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA IMPLEMENTAClON DE LOS PROGRAMAS Y 
ESTRATEGIAS DE ACTIVIDAD FfSICA Y CUIDADO EN EL TERRITORIO EN LA 
LOCALIDAD DE PUENTE ARANDA

1. - Prestar, sus servicios como instructor deportivo de los diferentes programas y 
actividades y sus estrategias de cuidado en el territorio de acuerdo con la programacion 
establecida.
2. - Apoyar la promocion y divulgation de los diferentes programas y actividades que se 
desarrollen en la localidad.

Carrera. 31 D No. 4 - 05 
Cddigo Postal: 111611 
Tel. 3648460 Ext. 221-228 
Informacidn Linea 195 
www.puentearanda.gov.co

GDI-GPD-F098
Versidn: 05 
Vigencia: 

02 de enero de 2020

BOGOT7\
SECRETARiADE

GOBIERNO

Que una vez verificada la informacibn contractual que reposa en la Alcaldia Local de Puente 
Aranda, se evidencio que entre el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE PUENTE ARANDA 
con Nit. No. 899.999.061-9 y HENRY GIANCARLO GUEVARA MILA, con cedula de ciudadania 
80.932.222, se suscribio el contrato que se relaciona a continuacion:

Al CAI DfA MAYOR 
DE BOGOTA DC.

__________CXWFRNO_________  
AJcalttla Local 4a Puanfa AranOa

http://www.puentearanda.gov.co


del mes de julio de 2023.Se expide en Bogota a los once (11 )>dh

fl

»v.co

li

Carrera. 31 D No. 4 - 05 
Codigo Postal: 111611 
Tel. 3648460 Ext. 221-228 
Informacidn Linea 195 
www.puentearanda.gov.co

3. - Elaborar y presentar ante la supervision un plan de clases general, que debera ser 
entregado cinco (5) dias despues de firmar el acta de inicio, este plan debe contemplar 
un diseno pedagbgico de las clases a realizar cumpliendo con los lineamientos disehados 
porellDRD.
4. - Llevar el control o registro fotografico de las actividades realizadas, el cual debera ser 
entregado en orden cronologico cada mes, en el informe de actividades.
5. - Velar por el buen uso de los bienes, materiales, elementos tecnicos y/o logisticos que 
se le asignen para la realizacion de las actividades.
6. - Asistir a las actividades, capacitaciones, eventos y reuniones que se desarrollen desde 
la Administracion Local.
7. - Presentar con cada informe de actividades la base de datos en formate digital de los 
beneficiaries del programa junto con los soportes de inscripcion al Fondo de Desarrollo 
Local
8. - Apoyar con la informacidn necesaria, para dar respuestas a las peticiones y/o 
solicitudes presentadas por la comunidad, entes de control y demas entidades publicas o 
privadas, en temas relacionados con el objeto del contrato.
9. - Cualquier otra actividad que por esencia y/o naturaleza del objeto de este contrato se 
requiera.

LTRAN VARGAS
Puente Abanda

lobiernobogetarerd
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Al CAI DtA MAYOR 
DE BOGOTA OC. 

_________ GQRJERMO
AlcaldJi Local 4o PuM* Aranda

Elabord: Leisy Yurani Giraldo Medina - Profesional de Contratacidn FDL 
Revise: Juan Felipe Galindo Nino - Abogado de Contratacion FDL V 
Revise:,Sandra Ibarra-Abogada de Despacho FDL j
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Alcaldía Local de Barrios Unidos 

 
Bogotá D.C., 11 de diciembre de 2022  
 
 
Señores: 
A quien interese 
 
 
 

CERTIFICA 
 
 

Que el señor, HENRY GIANCARLO GUEVARA MILA, Identificado con C.C No 
80.932.222 de Bogotá, presto sus servicios, bajo el contrato de prestación de servicios 
como COORDINADOR GENERAL LOGISTICO en el C.P.S. 223 de 2022 Proyecto 
Deporte Y Recreación Para El Desarrollo Social de la Localidad de Barrios Unidos; 
durante un periodo de 3 meses desde el 29 de agosto de 2022 al 30 de noviembre de 
2022. 
 : 
La entidad LOGISTICA Y GESTION DE NEGOCIOS SAS acredita que el señor 
mencionado anteriormente; cumplió en su totalidad con sus funciones demostrando 
honestidad, profesionalismo y responsabilidad en las actividades asignadas. 
 
 
Dado en Bogotá D.C.  A los 11 días del Mes de diciembre de 2022. 
 

Cordialmente, 
 

 

 

 

Nombre: RAYNIER ANTONIO CAMARGO LORA   
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL 
Documento de Identidad: 1.103.095.276 
Celular:3125045129 
Correo Electrónico: logisticaygestiondenegocios@gmail.com 

 

mailto:logisticaygestiondenegocios@gmail.com
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EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE SUBA 

 

 

CERTIFICA 

 

 

Que, entre el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA, identificado con NIT. No. 

899.999.061-9 y HENRY GIANCARLO GUEVARA MILA, identificado con C.C. No. 80.932.222, 

se suscribió el siguiente contrato: 

 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS: No. 352 de 2022 

 

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO DEL SECTOR 

DEPORTIVO, CON EL PROPÓSITO DE DINAMIZAR Y PROMOVER LOS PROCESOS DE 

PARTICIPACIÓN, INFORMACIÓN Y ORGANIZACIÓN CIUDADANA DE LA LOCALIDAD DE 

SUBA, ENFOCADOS EN FORTALECER LA ACTIVIDAD FÍSICA, DEPORTIVA Y 

RECREATIVA, PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE 

DESARROLLO” 

 

PLAZO: SEIS (6) MESES. 

 

FECHA DE INICIO: 1 DE FEBRERO DE 2022 

 

FECHA DE TERMINACIÓN: 31 DE JULIO DE 2022 

 

VALOR TOTAL: VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS 

($27.480.000) M/CTE. 

 

VALOR MENSUAL: CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($4.580.000) 

M/CTE. 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

 

1. Realizar y entregar para aprobación un cronograma de actividades y de entrega de 
productos asociados al presente contrato y el plan de trabajo. 

2. Acompañar al referente de deportes en el desarrollo de acciones dirigidas a las 
organizaciones y agentes del sector de la localidad, asistir a eventos locales, para el 
fortalecimiento de las capacidades. 

3. Apoyar al referente de deportes en los procesos de formulación e implementación de los 
proyectos de inversión asociados al deporte en la localidad. 
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4. Convocar a los ciudadanos y ciudadanas a los eventos deportivos de la localidad que 
tengan lugar con los proyectos de inversión. 

5. Asistir a los eventos deportivos de la localidad que tengan lugar con los proyectos de 
inversión. 

6. Apoyar en la elaboración de bases de datos de las organizaciones de la localidad 
definiendo necesidades de los procesos deportivos y étnicos de la localidad de suba. 

7. Apoyar el cubrimiento periodístico de los eventos deportivos de la localidad de suba. 
8. Apoyar las actividades de campo, seguimiento y fortalecimiento de organizaciones y 

actividades deportivas. 
9. Apoyar en la convocatoria de los líderes locales deportivos para desarrollar un plan de 

trabajo con el alcalde local 
10. Apoyar la elaboración de una agenda de trabajo conjunta con el Despacho, para 

desarrollar y fortalecer los procesos deportivos en los colegios públicos de la localidad 
11. Apoyar en la proyección de las respuestas a derechos de petición y demás 

comunicaciones de acuerdo con las instrucciones del apoyo supervisión y apoyar la 
administración de esta información en el aplicativo ORFEO. 

12. Apoyar la gestión de datos, indicadores e información cuantitativa y cualitativa del 
sistema de cultura y deportivo local. 

13. Las demás que sean inherentes al objeto contractual, que se encuentren en la 

normatividad o que sean solicitadas por el supervisor del contrato. 

 

ESTADO: TERMINADO 

 

La presente certificación se expide en Bogotá D.C., a los trece (13) días del mes de Septiembre 

de dos mil veintidos (2022), a solicitud del interesado según Radicado No. 20226110175772. 

 

 

 

 

JULIÁN ANDRÉS MORENO BARÓN 

ALCALDE LOCAL DE SUBA 

 

Proyectó: David Alejandro Palomino León – Profesional Universitario  

Reviso: Iván Darío Gómez Henao – Coordinador Oficina de Contratación 



 

 
MOVILES: 3202718105 
Carrera 29 Nro. 45 -64. Bucaramanga 
Fijo: 57+76307000 
 

 

 

 Bucaramanga, 20 de enero de 2023 

 

 

CERTIFICA 
 

Que el señor, HENRY GIANCARLO GUEVARA MILA, Identificado con Cedula de Ciudadanía No 
80.932.222 de Bogotá, presto sus servicios como COORDINADOR GENERAL LOGISTICO en 
nuestra entidad en un Contrato de Prestación de Servicios durante un periodo de 10 meses; 
Justificado de la siguiente manera: 

 

CPS No. 320/2021 SUSCRITO ENTRE EL FDLPA – COLOMBIANA DE SERVICIOS 
COMEDORES & SUMINISTROS S.A.S.- COLSERVICO & SUMINISTROS S.A.S 

 

La entidad COLSERVICO Y SUMINISTROS SAS acredita que el señor mencionado anteriormente; 
cumplió en su totalidad con sus funciones demostrando honestidad, profesionalismo y 
responsabilidad en las actividades asignadas. 

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

Prestación de servicios logísticos para el desarrollo de actividades 

culturales con el fin de fortalecer culturalmente las comunidades 

étnicas presentes en la localidad de Puente Aranda: comunidad 

indígena, comunidad afrocolombiana, comunidad Rrom, así como 

Distrito Grafiti; de conformidad con los estudios previos, el anexo 

técnico y la propuesta económica presentada 

PLAZO DEL CONTRATO: Dos (2) meses  

VALOR DEL CONTRATO: $224.393.398 

TIPO DE CONTRATO: Prestación de servicios 

No. DEL CONTRATO 320 -2021 

SUSPENSIÓN Y 

PRORROGAS 

PRORROGA 1: 1 DE MARZO DE 2022 AL 30 ABRIL DE 2022 
PRORROGA 2: 28 DE ABRIL DE 2022 AL 30 SEPTIEMBRE DE 2022 
PRORROGA 3: 28 DE ABRIL DE 2022 AL 30 DE OCTUBRE DE 2022 

SUSPENSIÓN 1: 28 DE MARZO DE 2022 AL 27 DE ABRIL DE 2022 

INICIO Y FINALIZACIÓN (Del 14 de Febrero de 2022 al 30 de Octubre de 2022) 



 

 
MOVILES: 3202718105 
Carrera 29 Nro. 45 -64. Bucaramanga 
Fijo: 57+76307000 
 

 
 

Dado en Bucaramanga los 20 días del Mes de enero de 2023. 
 
 

Cordialmente, 

 

 

 

HENRY HERRERA SIERRA 
REPRESENTANTE LEGAL 
COLSERVICO Y SUMINISTROS S.A.S 



 

   
 

 

Bogotá D.C., 6 de marzo de 2023 

Señores: 

A quien interese 

 

CERTIFICA QUE 
 

Que el señor, HENRY GIANCARLO GUEVARA MILA, Identificado con C.C No 

80.932.222 de Bogotá, presto sus servicios, bajo el contrato de prestación de 

servicios como COORDINADOR GENERAL LOGISTICO en los Siguientes 

Contratos con Alcaldías Locales: 

• Proyecto: Eventos Puente Aranda 
C.P.S. 307 de 2021 
Tiempo de Ejecucion: 2 Meses  

      Del 20 de diciembre de 2021 al 19 de febrero  
      De 2022. 

 Localidad: Puente Aranda. 

• Proyecto: Barrios Unidos Territorio de Paz 
C.P.S. 271 de 2021 
Tiempo de Ejecución: 3 Meses  

      Del 30 de diciembre de 2021 al 29 de marzo  
      De 2022. 

 Localidad: Barrios Unidos. 

La entidad Logística y Eventos MV acredita que el Señor Giancarlo Guevara, ha 

sido una persona honesta y cumplidora con su trabajo. 

Se expide este documento sin borrones ni enmendaduras. 

Dado en Bogotá D.C.  A los 6 días del Mes de marzo de 2023. 

 

Cordialmente, 

 

 

_________________________________ 

Representante Legal: Miguel Ángel Vallejo Burgos                     

Documento de identidad: 80.222.117 de Bogotá D.C                 

Dirección: Calle 84d #82-50 Modelia.                                         

Tel 3022556441 – (1) 3947522.                                                       

E-mail: licitacionesmvlogistica@gmail.com 



SECRET ARIA DEBOGOT/\ GOBIERNO

EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE PUENTE ARANDA

CERTIFICA

Que una vez verificada la informacion contractual que reposa en la Alcaldfa Local de Puente 
Aranda, se evidencio que entre el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE PUENTE ARANDA 
con Nit. No. 899.999.061- 9 y HENRY GIANCARLO GUEVARA MILA, con c6dula de ciudadanla 
80.932.222, se suscribio el contrato que se relaciona a continuacion:

CONTRATO No. 156-2021

CLASE DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Apoyo a la Gestion
FECHA DESUSCRIPCION 14 de abril del 2021
FECHA DE INICIO 19 de abril de 2021

VALOR TOTAL $21,160:000

PLAZO DE EJECUCION Ocho (08) meses

FECHA DE TERMINACION 18 de diciembre de 2022

ESTADO Terminado

OBJETO

Prestar sus servicios como instructor deportivo en la ejecucion de las actividades previstas 
para la implementacion del programa Puente Aranda Activa y sus estrategias de actividad 
fisica y cuidado en el territorio en la Localidad de Puente Aranda, de conformidad con los 
estudios previos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Prestar sus servicios como instructor deportivo del programa Puente Aranda Activa y 
sus estrategias de actividad fisica y cuidado en el territorio de acuerdo con la 
programacion establecida.
2. Apoyar la promocion y divulgacion de los procesos de actividad fisica en la localidad.
3. Elaborar y presentar ante la supervisidn un plan de clases general, .que debera ser 
entregado cinco (5) dias despues de firmar el acta de inicio, este plan debe contemplar 
un diseno pedagogic© de las clases a realizar cumpliendo con los lineamientos disenados 
por el IDRD.
4. Llevar el control o registro fotografico de las actividades realizadas, el cual debera ser 
entregado en orden cronologico cada mes, en el informe de actividades.
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5. Presentar al supervisor del contrato el informe de actividades de acuerdo con lo 
- estipulado en el contrato, junto con el formato diligenciado del cuadro de seguimiento a la

ejecucion, donde se relacionen las actividades realizadas en el periodo transcurrido; 
igualmente debera presentar cualquier infofme sobre aspectos- particulares de la 
ejecucion del contrato que le solicite el supervisor.
6. Velar pdr el buen uso de los. biehes, materiales, elementos tecnicos y/o jogisticos que
se le asignen para la realizacion de las actividades. ’ .
7. Asistir a las actividades, capacitaciones, eventos y reuniones que se desarrollen desde 
la Administracion Local.
8. Para efectos del ultimo pago debera entregar la base de datos en formato digital de los
beneficiarios del programa junto con los soportes de inscripcidn aj Fondo de Desarrollo 
Local. ’
9. Apoyar con la informacion escrita, para.dar respuestas.a las peticiones y/o solicitudes 
presentadas por la comunidad, entes de control y demas entidades"pubiicas o privadas, 
en temas relacionados con el objeto del contrato.
10. Cumplir con el acuerdo de confidencialidad suscrito con la Entidad, en desarrollo de 
las obligaciones del contrato
11. Cualquier otra actividad que por esencia y/o naturaleza del objeto de este contrato se
requiera \

s
\

Se expide en Bogota a los veinii tTcfteS) dias del mas de septi re de 2022.

s'

JUAN PABLO BELTRAN VARGAS
Alcalaje LacaLde Puente Aranda 

Correo: alcaldij^randa^S)qdlbiernobodot^.gov.co

Elaborb: Leisy Yurani Giraldo Medina.- Tecnico de Apoyo FDL* 
Revise: Juan Felipe Galindo Nifio - Abogado de Contratacibn F 
Revise: Sandra Ibarra - 1/Abogada de Despacho FDL/^

•»

t
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EL SUSCRITO ALCALDE (E) LOCAL DE PUENTE ARANDA 

CERTIFICA 

Que una vez verificada la información contractual que reposa en la Alcaldía Local de Puente 
Aranda, se evidenció que entre el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE PUENTE ARANDA 
con Nit. No. 899.999.061- 9 y HENRY GIANCARLO GUEVARA MILA con cédula de ciudadanía 
No.80.932.222 de Bogotá, se suscribió el contrato que se relaciona a continuación: 

CONTRATO No. 283 — 2020 

CLASE DE CONTRATO Contrato de Prestación de Servicios de Apoyo a la Gestión 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 05 de noviembre de 2020 

VALOR TOTAL $ 4.693.333 

PLAZO DE EJECUCIÓN Un (01) mes y veinticinco (25) días 

FECHA DE INICIO 06 de noviembre de 2020 

FECHA DE FINALIZACIÓN 31 de diciembre de 2020 

ESTADO Terminado 

OBJETO 

El contratista se obliga con el Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda a prestar sus 
servicios como instructor deportivo en la ejecución de las actividades previstas para la 
implementación del programa Vivir Bien Sentirse Bien y sus estrategias de actividad física y 
cuidado en el territorio en la Localidad de Puente Aranda, de conformidad con los estudios 
previos. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

1. Prestar sus servicios como instructor deportivo del programa Vivir Bien Sentirse Bien y 
sus 	estrategias 	de 	actividad 	física 	y 	cuidado 	en 	el 	territorio 	de 	acuerdo 	con 	la 
programación establecida. 

2. Apoyar la promoción y divulgación de los procesos de actividad física en la localidad. 
3. Elaborar y presentar ante la supervisión un plan de clases general, que deberá ser 

entregado cinco (5) días después de firmar el acta de inicio, este plan debe contemplar 
un diseño pedagógico de las clases a realizar cumpliendo con los lineamientos diseñados 
por el IDRD. 

4. Llevar el control o registro fotográfico de las actividades realizadas, el cual deberá ser 
entregado en orden cronológico cada mes, en el informe de actividades. 

5. Presentar al supervisor del contrato el informe de actividades de acuerdo con lo estipulado 
en el contrato, junto con el formato diligenciado del cuadro de seguimiento a la ejecución, 
donde se relacionen las actividades realizadas en el período transcurrido; igualmente 
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deberá presentar cualquier informe sobre aspectos particulares de la ejecución del 
contrato que le solicite el supervisor. 

6. Velar por el buen uso de los bienes, materiales, elementos técnicos y/o logísticos que se 
le asignen para la realización de las actividades. 

7. Asistir a las actividades, capacitaciones, eventos y reuniones que se desarrollen desde la 
Administración Local. 

8. Para efectos del último pago deberá entregar la base de datos en formato digital de los 
beneficiarios del programa junto con los soportes de inscripción al Fondo de Desarrollo 
Local. 

9. Apoyar con la información escrita, para dar respuestas a las peticiones y/o solicitudes 
presentadas por la comunidad, entes de control y demás entidades públicas o privadas, 
en temas relacionados con el objeto del contrato. 

10. Cualquier otra actividad que por esencia y/o naturaleza del objeto de este contrato se 
requiera. 

Se expide en Bogotá, D.C., a los veinte (20) días del mes de enero de 2021. 

ROSA ISABEL MONTERO TORRES 
Alcaldesa Local (E) de Puente Aranda 

Elaboró: Ma. Isabel Montenegro Sáchica - Profesional Apoyo FDLA 
Revisó: Ana María Cotes Cobo - Abogada Despacho 
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NIT: 80229049-6 

Dirección: carrera 3b numero 48 x.72 sur diana Turbay 

Tenemos el gusto de atenderlos es nuestro privilegio atenderlo 

Correo: deltaeventoslogistica@hotmail.com 

Teléfono :3114991401-32048930 

 

 

 

 

Bogotá D.C., 15 de Diciembre de 2019 
 

Señores: 
A quien interese 

 

CERTIFICA QUE 
 

Que el señor, HENRY GIANCARLO GUEVARA MILA, Identificado con 
C.C No 80.932.222 de Bogotá, se encuentra laborando con esta entidad, 
bajo el contrato de prestación de servicios según proyectos Locales y 

empresariales que la entidad este contratada como son Carnavales, 
Juegos Rurales de Sumapaz, Dia del Campesino, Novenas 
Decembrinas en diferentes Localidades, Clausuras de Los Juegos 
Comunales, entre otras, con fecha de inicio de actividades del 12 de 
Mayo de 2015, como COORDINADOR LOGISTICO, en las diferentes 

Localidades de nuestra Ciudad. 
 

La entidad Delta acredita que el Señor Giancarlo Guevara, ha sido una 
persona honesta y cumplidora con su trabajo. 
 

Se expide este documento sin borrones ni enmendaduras. 
 
Dado en Bogotá D.C.  A los 15 días del Mes de Diciembre de 2019. 

Cordialmente, 
 
 
 
 
 

 
JAIME CASTIBLANCO MATIZ 

REPRESENTANTE LEGAL DELTA EVENTOS. 

mailto:deltaeventoslogistica@hotmail.com
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